
TRABAJADOR SOCIAL 
INSTITUCIONES 

PENITENCIARIAS - 2023 

 609009933 – 91.070.68.89-  direccion@trabasse.es     

mailto:direccion@trabasse.es


Número de plazas:  
40 LIBRES + 6 PI 

Personal:  

Personal Laboral Fijo 

Proceso Selectivo: 

Concurso - oposición 

Órgano convocante: 

Ministerio de Hacienda y Función Pública 

•Diplomado en Trabajo Social o 
equivalente o el grado 
correspondiente. 

Titulación: 

•BOE 177 – 26/7/23 Convocatoria: 

•PINCHA AQUÍ 

•Modificación bases 
Bases de la 

convocatoria: 

•Hasta el 25/09/2023  

•Por corrección bases se amplia 
plazo 18 días.  

Instancias:  

•Programación en ciclos de 4 semanas. 
•Temario: envíos periódicos cada 4 semanas del material correspondiente a cada 
ciclo. Formato papel a través de mensajería. Además material adicional en la 
plataforma.  
•Clases por videoconferencia en directo: una sesión de 3 horas a la semana en las 
que nuestros profesores expertos y titulados desarrollarán  2/3 temas del temario. 
•Dudas al profesor en simultáneo: durante y después de la sesión o por email.  

Curso Online: 

•Jueves  17:00 a 20:00 - Comienzo Septiembre 2023. 

Grupos: 

•Matricula 300  € 
•Cuota ciclo de 4 clases: 120 €  
•Coste envío material no incluido. 

Precios: 

ENSEÑANZA NO REGLADA: Las enseñanzas impartidas por este centro no conducen a la obtención de un título con validez oficial 
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TRABAJADOR SOCIAL  
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 

 609.00.99.33 -  direccion@trabasse.es     

https://boe.es/boe/dias/2023/07/26/pdfs/BOE-A-2023-17200.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/07/26/pdfs/BOE-A-2023-17200.pdf
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http://documentos.060.es/trabaje_en_la_administracion/publicaciones/common/EMP_DISP_640700.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Laborales_2020/2020-Ministerio-del-Interior/IO-Correccion-Bases.pdf.pdf
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias
mailto:direccion@trabasse.es
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TRABAJADOR SOCIAL  
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 

RESERVA DE PLAZA 

• TRANSFERENCIA BANCARIA: 

▫ Para reservar tu plaza será necesario realizar el pago de la matricula del curso y enviar el justificante de pago junto 
con tu teléfono de contacto a: formacion@trabasse.es o direccion@trabasse.es  

▫ No olvides indicar el horario / curso / nombre del alumno.   

▫ BANCO SANTANDER - ES13 0049 2795 8925 1458 8987 

• EN NUESTROS CENTROS: CON CITA PREVIA 

▫ C/ Maqueda 30, Metro: Campamento / Empalme. – Telf: 91 070 68 89 

 

INFORMACIÓN PARA EL ALUMNADO: 
•Las partes tienen derecho a exigir la formalización de un contrato».  
•Las enseñanzas impartidas por este centro no conducen a la obtención de un título con validez oficial».  
•Los folletos o documentos informativos sobre los cursos impartidos, precios y modalidades de pago, así como los modelos de 
contratos utilizados por el centro, en su caso, están a disposición del público en nuestros centros».  
•El texto completo del Decreto que regula el derecho a la información y los derechos económicos de los alumnos se encuentra a 
disposición del público en nuestros centros» Descárgalo AQUI 
•Existen hojas de reclamaciones a disposición del usuario que las solicite». 

ENSEÑANZA NO REGLADA: Las enseñanzas impartidas por este centro no conducen a la obtención de un título con validez oficial 
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 609009933 
 direccion@trabasse.es     

 
•Conocimientos informáticos a nivel de usuario. 
•Disponer de una cuenta de correo electrónico. + Disponer de una buena conexión a Internet. 
•Dispositivos: Ordenador sobremesa,  portátil, Smartphone o tablet. 
•Tarjeta de sonido, micrófono y altavoces. 
•Paquete informático MS-Office o similar y lector de ficheros en formato pdf. 

REQUISITOS TECNICOS  CURSO ONLINE  

mailto:formacion@trabasse.es
mailto:direccion@trabasse.es
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=2558&cdestado=P
mailto:direccion@trabasse.es
mailto:direccion@trabasse.es
mailto:direccion@trabasse.es


EJERCICIOS 

La fase de oposición constará de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios. 

 

•  1. Primer ejercicio: cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correctas: Treinta preguntas 
versarán sobre el temario común y treinta preguntas tratarán sobre contenidos prácticos incluidos en el programa de la parte específico. No 
penalizarán las respuestas erróneas. Dispondrán de un tiempo de sesenta y cinco minutos. Se calificará con un máximo de 20 puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de 10 para superar el ejercicio.  

• 2. Segundo ejercicio: consistirá en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte común y otro del programa de la parte específica a 
escoger entre cuatro, dos de la parte común y dos del programa de la parte específica. El tiempo de realización del ejercicio será de dos horas. El 
ejercicio será leído posteriormente ante el órgano de selección en sesión pública, quien podrá hacer a la persona aspirante las preguntas que 
considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo máximo de quince minutos y lo calificará valorando los 
conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresión escrita, así como su forma de presentación o exposición. Este ejercicio se 
calificará de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un mínimo de 15 puntos para superarlo y acceder al tercer ejercicio.  

• 3. Tercer ejercicio de carácter práctico: consistirá en la resolución de un caso práctico. El tiempo para la realización de este ejercicio será de 
dos horas. El ejercicio será leído posteriormente en sesión pública ante el órgano de selección, quien podrá dialogar con la persona aspirante 
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un período máximo de quince minutos. En esta prueba se valorará el rigor analítico, la 
sistemática y la claridad de ideas en orden a la elaboración de una propuesta razonada. Este ejercicio se calificará de 0 a 50 puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de 25 puntos para superarlo.   

 

• La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios, siendo 
necesario un mínimo de 50 puntos para superarla. 

 

La fase de Concurso: 

• En esta fase, que sólo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorarán, hasta un máximo de 33 puntos, los siguientes 
méritos, que habrán de poseerse a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes:  

• 1. Méritos profesionales: La puntuación máxima será de 30 puntos.  

• 2. Méritos Académicos: La puntuación máxima será de 3 puntos.   

 609009933 
 direccion@trabasse.es     

 

ENSEÑANZA NO REGLADA: Las enseñanzas impartidas por este centro no conducen a la obtención de un título con validez oficial 
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ENSEÑANZA NO REGLADA: Las enseñanzas impartidas por este centro no conducen a la obtención de un título con validez oficial 
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TRABAJADOR SOCIAL  
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 

PROGRAMA PARTE COMUN: GRUPO M2 – PLAZAS LIBRES 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Características. Los 
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y 
deberes fundamentales. La protección de los derechos.  

Tema 2.- El Gobierno. Composición, designación, funciones y 
relaciones con el resto de los poderes del Estado.  

Tema 3.- La Administración Pública: principios constitucionales. La 
Administración General del Estado y su organización periférica. La 
organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. 
Distribución competencial. Los conflictos de competencias. La 
coordinación entre las distintas administraciones públicas.  

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.  

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas).  

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, 
características y elementos. Adjudicación. Ejecución. (Ley 9/2017, de 
8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 
de febrero de 2014).  

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Públicas. 
Régimen jurídico. Derechos y deberes del personal al servicio de la 
Administración Pública.  

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administración Pública. 
Principios Constitucionales. Selección de personal en la 
Administración General del Estado. Incompatibilidades del personal 
al servicio de las Administraciones Públicas.  

Tema 9.- El IV Convenio único para el personal laboral de la 

Administración General del Estado. Sistema de clasificación. Órganos 
de seguimiento y aplicación del Convenio: Comisión Negociadora y 
Comisión Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la 
Comisión Paritaria. Organización del trabajo. Provisión de puestos y 
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.  

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administración Pública. 
Modalidades. Suspensión. Extinción. Sus causas. El despido. 
Sindicación del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de 
Personal.  

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo 
presupuestario: elaboración, ejecución y control.  

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevención de riesgos laborales.  

Tema 13.- Políticas de Igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Políticas contra la Violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia 
de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de género 
en la Administración General del Estado y sus Organismos Públicos.  

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno El Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de 
Transparencia. Las Unidades de Información y Transparencia (UITS).  

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Principios informadores de la actividad en el servicio público: 
transparencia, colaboración, participación y rendición de cuentas. 

 

 

mailto:direccion@trabasse.es
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TRABAJADOR SOCIAL  
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 

Tema 1.- Estructura Orgánica y competencias del Ministerio del Interior. La Secretaría 
General de Instituciones Penitenciarias. Prestaciones sociales de la Administración 
Central del Estado.  

Tema 2.- El Derecho Penitenciario: concepto, contenido y fuentes. La normativa 
Penitenciaria vigente. Las líneas generales de la ejecución de la pena en nuestro 
ordenamiento fijadas por el artículo 25.2 de la Constitución.  

Tema 3.- La relación jurídico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los 
internos: clases y límites, sistema de protección y régimen de garantías: Deberes de los 
internos.  

Tema 4.- Organización General de los Establecimientos Penitenciarios: Ingreso, libertad 
y excarcelación. Comunicaciones con el exterior. Comunicaciones y visitas, recepción de 
paquetes y encargos.  

Tema 5.- Servicios, prestaciones y recursos en el ámbito de la acción social de las 
diferentes Administraciones. Competencias y fundamentación legal. El Ingreso Mínimo 
Vital (IMV).  

Tema 6.- Régimen de los Establecimientos Penitenciarios: Tipos de Régimen. 
Tratamiento Penitenciario: concepto, fines y principios inspiradores. La observación del 
interno. La clasificación en grados de tratamiento. La Central Penitenciaria de 
Observación. 

Tema 7.- Fundamentos, principios y funciones básicas del trabajo social. Código 
deontológico del Trabajador Social. 

Tema 8.- La iniciativa social: el voluntariado y la acción social. Las organizaciones no 
lucrativas: características generales.  

Tema 9.- Los servicios sociales en la Administración General del Estado.  

Tema 10.- La Seguridad Social en España. Evolución y prestaciones actuales.  

Tema 11.- Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: Concepto, grados, 
requisitos, duración y cuantía de la prestación económica.  

Tema 12.- Las necesidades sociales: Concepto, características y tipología. Las pensiones 
no contributivas.  

Tema 13.- La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuación del 
trabajador social.  

Tema 14.- Adolescencia y juventud. Aspectos psicológicos y sociales. Actuación del 
trabajador social.  

Tema 15.- Mujeres en situaciones de dificultad. Problemas sociales específicos que 

afectan a la mujer. Actuación del trabajador social.  

Tema 16.- Las personas mayores. Aspectos físicos, psicológicos y sociales de la vejez. 
Consecuencias del envejecimiento. Actuaciones del trabajador social. 

Tema 17.- Drogodependencias. Aspectos legales, físicos, psicológicos y sociales. 
Actuación del trabajador social.  

Tema 18.- Discapacidades físicas, psíquicas y sensoriales. Aspectos físicos, psíquicos, 
sociales y legales. Actuación del trabajador social.  

Tema 19.- Minorías étnicas e integración social. Aspectos socio-demográficos y 
culturales. Actuación del trabajador social.  

Tema 20.- La población inmigrante. Refugiados y asilados. Legislación aplicable. Trabajo 
social con estos colectivos.  

Tema 21.- Las personas sin hogar. Aspectos físicos, psicológicos y sociales. Actuación 
del trabajador social.  

Tema 22.- La cooperación Internacional para el Desarrollo en las Administraciones 
Públicas.  

Tema 23.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuación del trabajador 
social.  

Tema 24.- La ley de dependencia. Ley de Promoción de la autonomía personal y 
atención a las personas en situación de dependencia.  

Tema 25.- Valoración de la dependencia. Instrumento y plan individual de atención. 

Tema 26.- Recursos para personas con discapacidad: pensiones, subvenciones, ayudas, 
beneficios.  

Tema 27.- Discapacidad: Programas, servicios y prestaciones. El Trabajo Social en los 
Equipos de Valoración.  

Tema 28.- La intervención de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y 
emergencia social. Intervención en crisis. Papel del Trabajador Social.  

Tema 29.- Las Nuevas Tecnologías de la Información aplicadas el trabajo social.  

Tema 30.- Otras técnicas de trabajo. Entrevista individual, trabajo social grupal, trabajo 
social comunitario, trabajo en equipo.  

Tema 31.- El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relación con otras 
profesiones.  

Tema 32.- El trabajo Social y otras profesiones: el papel del animador sociocultural, del 
psicólogo, del sociólogo, del pedagogo, del abogado, en los Servicios Sociales. 

PROGRAMA ESPECIFICO- ACTUALIZADO SEGÚN BASES 21.9.23 
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